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Effekt på Videncentret, i DLBR og ”helt 
ude” hos landmanden

Jette Nissen

DLBR Akademiet

Afdelingsmøde i 
Kvæg, 
den 20. april 2012
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Mål

At I alle ved at I kan hente hjælp til effektsikring og
dokumentation I DLBR-akademiet

At vække nysgerrighed hos nogen af jer, så I vil høre
mere om effekt
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LBNU - Effekt

Metode til at linke initiativer med resultater og 
strategi

Dokumentation af resultater og 
barrierer for resultater

Kommunikation til interessenter

Landmænd

Rådgivningsvirksomheder

Fonde og andre bevillingsmyndigheder

Videndeling og anbefalinger på tværs af VFL
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En invitation til Kvæg 

Hjælp til at effekt-design ved hjælp af værktøjet 
”Effektkort”

Koordinering: 
Ulrik Toftegaard Jensen 

Vil du vide mere: 
Jette Nissen /jtn
LBNU-blog
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Projekt Virksomhedsrådgivning 2012

Initiativ/Læringsmål Adfærd Resultat Strategi

Kursus:
• Proceskonsulent

• Dynamisk strategi

• Gårdbestyrelser

Afdækker 
landmandens
behov

Opfordrer 
landmænd til 
bestyrelser og 
strategi

Opfølgning

xx bestyrelser på 
landbrug etableret

xx landmænd har 
lagt strategi

Bidrage til at 
udvikle landmænds 
kompetencer 
indenfor ledelse og 
forretningsudvikling

Hvorfor?
Hvordan?

Effektkort - eksempel:
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?Hvor mange deltagere vender tilbage til arbejde 
efter en udviklingssaktivitet, og …

anvender slet
ikke sin nye 
viden?

forsøger at
anvende sin nye 
viden, men 
vender tilbage til 
gamle metoder?

anvender sin 
nye viden og 
opnår konkrete 
og værdifulde 
resultater?

% = % = % =

Kilde: Brinkerhoff Study, Josh Bersin and Associates, 2008
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Forudsigelig effekt

>15%
Slet ikke 
forsøger 
implementere

<70%
Forsøger i noget omfang at 
implementere, men opgiver

<15%
Forsøger at 
implementere 
og får 
positive 
resultater

Studier viser at deltagere efter en udviklingsaktivitet …

Omkostninger

UdbytteIkke-effektueret værdi

Kilde: Brinkerhoff Study, Josh Bersin and Associates, 2008


